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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100114 สารสนเทศเพอืการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
Information for Life Long Learning

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.บปุผา ไชยแสง

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.จารณีุ การี
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ)
5. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

2 [18-501] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.บปุผา ไชยแสง การศกึษาปฐมวัย

3 การศกึษาปฐมวัย

4 การสอนอสิลามศกึษา

5 [23-หอ้งประชมุมงักสี] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.บปุผา ไชยแสง ภาษามลายู

6 รัฐประศาสนศาสตร์

7 รัฐประศาสนศาสตร์

8 ฟิสกิส์

9 [18-501] พธุ 8:00 - 11:00 อ.จารณีุ การี วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

10 การบัญชี

11 การพัฒนาชมุชน

12 [23-หอ้งประชมุ นังกา] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.จารณีุ การี นิตศิาสตร์

13 การบัญชี

18 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

19 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ



20 เกษตรศาสตร์

21 การบัญชี

22 ชวีวทิยา

23 จุลชวีวทิยา

24 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

25 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ชตุมิา คําแกว้ การบัญชี

26 คอมพวิเตอร์

27 อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

28 อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

29 อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

30 อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

31 อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ) การเงนิการธนาคาร(นานาชาต)ิ

33 ภาษาจนี

34 ภาษาอาหรับ

35 สัตวศาสตร์

36 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

37 เคมี

38 รัฐประศาสนศาสตร์

41 [18-401] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.นูรดีา จะปะกยีา วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

42 การจัดการ

43 ฟิสกิส์

44 พลศกึษาและสุขศกึษา

45 การประถมศกึษา

46 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

47 การบัญชี

48 อ.นูรดีา จะปะกยีา นิตศิาสตร์

49 นิตศิาสตร์

50 การพัฒนาชมุชน

51 การบัญชี

52 การจัดการ

53 การจัดการ

54 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ



หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา : ขอบข่ายรายวชิา จุดมุง่หมาย แผนการเรยีน
การสอน แนวการเรยีนการสอน การวัดผลและการ ประเมนิผล
และแหล่งศกึษาคน้ควา้เพมิเตมิ บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้ เกยีว
กบัสารสนเทศ - สารสนเทศกบัการเรยีนรู ้ตลอดชวีติ : ความ
หมาย ประเภทและความสําคัญ ของสารสนเทศ - ลักษณะขอ
งสารสนเทศทดี ี- คุณลักษณะของสังคม สารสนเทศ - ผลกร
ะทบของเทคโนโลย ีสารสนเทศ - การกา้วสู่สังคมสารสนเท
ศ - บทบาทสังคมสารสนเทศ

3 3

2 บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้ เกยีวกบัสารสนเทศ (ต่อ) - การรูแ้ละ
มาตรฐานการรู ้สารสนเทศ - บรกิารสารสนเทศ - ประเภทขอ
งบรกิาร สารสนเทศ

3 3

3 บทท ี2 แหล่งสารสนเทศ - ความหมาย ประเภท บทบาท แล
ะความสําคัญของแหล่ง สารสนเทศ - แหล่งสารสนเทศทเีป็
นบคุคล - แหล่งสารสนเทศทเีป็นสถาบัน - แหล่งสารสนเทศ
ทเีป็น สอืมวลชน - แหล่งสารสนเทศอนิเทอรเ์น็ต

3 3

4 บทท ี3 ทรัพยากรสารสนเทศ - ความหมายและความสําคัญ 
ของทรัพยากรสารสนเทศ - ประเภททรัพยากรสารสนเทศ

3 3

5 บทท ี4 หนังสอือา้งองิ - ความหมายของหนังสอือา้งองิ - ลัก
ษณะของหนังสอือา้งองิ - การเลอืกใชห้นังสอือา้งองิ - วธิใีชห้
นังสอือา้งองิ - ประเภทของหนังสอือา้งองิ

3 3

6 บทท ี5 การจัดเกบ็ทรัพยากร สารสนเทศ - ประโยชน์ของการ
จัดหมวดหมู ่หนังสอื - การจัดหมวดหมูห่นังสอืระบบ ทศนิยม
ของดวิอ ีระบบรัฐสภาอเมรกินั

3 3

7 บทท ี5 (ต่อ) - การกําหนดสัญลักษณ์แทนเลขหมู ่- การเรยีง
หนังสอืบนชนั - การจัดเกบ็และเรยีงทรัพยากร สารสนเทศอนื
ๆ - การจัดเกบ็และเรยีงวัสดุ ไมต่พีมิพ์

3 3

8 บทท ี6 การสบืคน้สารสนเทศ - ความหมายของการสบืคน้ ส
ารสนเทศ - วัตถปุระสงคข์องการสบืคน้ สารสนเทศ - เครอืง
มอืชว่ยคน้สารสนเทศ - ประเภทของเครอืงมอืชว่ยคน้ สารสน
เทศ

3 3

9 บทท ี6 (ต่อ) - การคน้หาทรัพยากร สารสนเทศโดยใช ้Web
OPAC - การสบืคน้เว็บโอแพค - การสบืคน้จากทางเลอืกทวั
ไป - การสบืคน้ขันสูง

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี7 ฐานขอ้มลู - ความหมาย ความสําคัญ และ ประเภทข
องฐานขอ้มลู - ฐานขอ้มลูออนไลน์, E-book, E-Journal, Jo
urnal Link

3 3

12 บทท ี7 (ต่อ) - ฐานขอ้มลูออนไลน์ของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ยะลา - การใชบ้รกิารฐานขอ้มลูของ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะล
า

3 3

13 บทท ี8 จรยิธรรมการใช ้สารสนเทศ - ความหมาย และความ
สําคัญ ของจรยิธรรม - จรยิธรรมในการใชส้ารสนเทศ - ผลกร
ะทบของการใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ - การใชจ้รยิธรรมและ
กฎหมาย เพอืแกปั้ญหาสังคมทเีกดิจาก เทคโนโลยสีารสนเท
ศ - ความหมายและประเภทของ ทรัพยส์นิทางปัญญา - วธิกีา

3 3



รหลกีเลยีงการละเมดิ ทรัพยส์นิทางปัญญา

14 บทท ี9 การเขยีนรายงาน ทางวชิาการ - ความหมายของการเ
ขยีน รายงานทางวชิาการและ ประเภทผลงานทางวชิาการ - 
ความแตกต่างระหวา่งรายงาน ภาคนิพนธ ์วทิยานิพนธ ์และ ร
ายงานการวจัิย

3 3

15 บทท ี10 การอา้งถงึและการ เขยีนบรรณานุกรม ตามมาตรฐา
น APA - ความหมายรปูแบบและวธิขีองการอา้งถงึ - การลงรา
ยการบรรณานุกรมตามกฎ APA Style - การเรยีงรายการบรร
ณานุกรม

3 3

16 นําเสนอรายงานการศกึษาคน้ควา้ 3 3
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

บรรยาย พรอ้มยกตัวอยา่ง เกยีวกบั คุณธรรม 
จรยิธรรม



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

พัฒนาผูเ้รยีนใหม้วีนัิย ตรงต่อเวลา เสยีสละ 
ซอืสัตยส์ุจรติ มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง วิ
ชาชพีและสังคม ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและข ้
อบังคับต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม กําหนดใ
หม้วีัฒนธรรมองคก์ร เพอืเป็นการปลูกฝังใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี
นใหต้รงเวลา การแต่งกายทเีป็นไปตามระเบี
ยบของมหาวทิยาลัย



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กเคารพสทิธแิละรับฟังคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณค่าแ
ละศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์ประพฤตตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีตี่อผูอ้นืทงัทางกาย วาจา แ
ละใจ ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับต่าง
ๆ ขององคก์รและสังคม



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

พัฒนาผูเ้รยีนใหแ้สดงออกถงึสํานึกสาธารณะ
เชน่ มกีจิกรรมในรายวชิาทใีหผู้เ้รยีนรว่มทําจิ
ตอาสา



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ใหนั้กศกึษาสามารถเขา้
ถงึแหล่งสารสนเทศทหีลากหลาย ในทอ้งถนิ
ได ้



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

ใชก้ารเรยีนการสอนในหลากหลายรปูแบบ โ
ดยเนน้หลักการทางทฤษฎ ีและประยกุตท์าง
ปฏบิัตใินสภาพแวดลอ้มจรงิ โดยทนัต่อการเ
ปลยีนแปลง นอกจากนี จัดใหม้กีารเรยีนรูจ้าก
กรณีศกึษาต่าง ๆ การคน้ควา้จากแหล่งเรยีนรู ้
ทเีกยีวขอ้ง





2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดการเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ใหผู้เ้รยีน
มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทเีกยี
วขอ้ง เชน่ การพัฒนารปูแบบการนําเสนอชนิ
งานในรายวชิา



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

การสอนแบบรว่มมอื เพอืใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มแ
ละพรอ้มพัฒนาตน



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใชว้ธิสีอนแบบการฝึกปฏบิัต ิสามารถสบืคน้ วิ
เคราะห ์ประมวลและประเมนิสารสนเทศเพอืใ
ชแ้กปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใชว้ธิกีารทหีลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นศู
นยก์ลาง การมอบหมายชนิงานเพอืพัฒนาคว
ามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์ในการออกแบบเนือหา 
และวธิกีารนําเสนอ



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี (1) มมีนุ
ษยสัมพันธท์ดีกีบัผูร้ว่มงานในองคก์รและกบั
บคุคลทวัไป (2) สามารถสอืสารไดอ้ยา่งมปีร
ะสทิธภิาพ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี (1) มคีว
ามรับผดิชอบต่องานทไีดรั้บมอบหมาย



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี (1) มมีนุ
ษยสัมพันธท์ดีกีบัผูร้ว่มงานในองคก์รและกบั
บคุคลทวัไป (2) สามารถสอืสารไดอ้ยา่งมปีร
ะสทิธภิาพ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิา ใหนั้กศกึษาไ
ดว้เิคราะหข์อ้มลูข่าวสาร เลอืกใชส้อืในการน
ําเสนอในรปูแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเ
สรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประ
เทศในการสอืสารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมกั
บโอกาส



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไ
ดฝึ้กปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในห
ลากหลายสถานการณ์



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามรูพ้นืฐานทางคณติ
ศาสตรแ์ละสถติใินการประมวลผล การแปลค
วามหมาย และการวเิคราะหข์อ้มลู



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไ 



คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

ดฝึ้กปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในห
ลากหลายสถานการณ์

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 180

5 164

9 162

12 156

25 185

41 155

48 244

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 180

5 164

9 162

12 156

25 185

41 153

48 243

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

41 2

48 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน รอ้ยละ

A 58 5

B+ 115 10

B 165 14



C+ 433 37

C 308 26

D+ 29 2

D 29 2

E 101 9

P 3 0

W 3 0

IF 2 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนสอบเครอืงมอืวัดผลการเรยีนรู ้เชน่ แบบบันทกึคะแนน แบบฝึกหดั 
แบบทดสอบ และทวนสอบผลการเรยีนของนศ. การกระจายของผลการเ
รยีน

มเีครอืงมอืทใีชท้วีัดได ้การกระจายเกรดปกติ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์



2 ควรเพมิระดับเสยีงในการพดูหรอืสอนใหด้ังขนึ
อาจารยส์อนแลว้ทําใหเ้กดิความเขา้ใจ
ชอบอ.มาก เวลาสอน บคุคลกิภาพดี
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อาจารยจั์ดระบบการสอนสําหรับนักศกึษาจํานวนมากไดเ้ยยีมมากค่ะ เป็นระบบ รวดเร็ว ชดัเจน การสอนนักศกึษาในจํานวนมากเป็นอะไรทยีา
กมากกวา่นักศกึษาจะเขา้ถงึความรู ้สู ้ๆ  นะคะ อาจารย์
อาจารยส์อนไดด้มีากเลยคะ
อาจารยส์อนเสยีงเบาเกนิไป
อาจารยม์เีสยีงเบาเวลาสอนค่ะ
ดฉัินขอชนืชมอาจารยน์ะคะคอือาจารยเ์ป็นคนทตีรงต่อเวลาและสอนไดห้มดทกุบทเลยคะทแีรกดฉัินคดิวา่ไมน่่าจะเรยีนทนัไดห้มดทกุบทแต่
อาจารยพ์สิูจน์ใหด้ฉัินเห็นวา่อาจารยทํ์าได ้ดฉัินชอบแนวการสอนของอาจารยม์ากเลยคะ และภูมใิจทไีดเ้รยีนกบัอาจารย�์�
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มแีบบฝึกหดัใหทํ้าหลังเรยีนเสร็จ คอื เป็นการสอนทดี ีจะทําใหนั้กศกึษาไดนํ้าความรูท้ไีดม้าใชแ้ละพัฒนาความรู ้
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ
อ.มกีารเตรยีมพรอ้มในการสอนดมีากกกกก มกีารใหทํ้าอบบฝึกหดัดว้ยย และการสอน,งาน ของ อ.มรีะบบชอบๆๆๆ����แต่พอ้ยมเีนือหามา
กเกนิไป ควรทจีะมลีูกเล่น รปูเพอืเพมิความน่าสนใจ รวมๆเเลว้ชอบมากๆๆค่ะ
ขอบคุณทา่นอาจารยท์ตีังใจสอน แมย้ากในการจัดการเรยีนการสอนเพราะเป็นหอ้งรวมและไมคไ์มค่่อยดัง ขอใหอ้าจารยโ์ชคดแีละสอนดแีบ
บนีต่อไปค่ะ เป็นกําลังใจใหอ้าจารยค์่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจค่ะ แต่อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายเนือหาทนีอกเหนือจากหนังสอืบา้ง เพราะในหนังสอืสามารถอา่นไดต้ลอดเวลา และอยา
กใหอ้าจารยป์รับพอ้ยใหม้สีสีันสวยงาม น่าสนใจมากกวา่นีค่ะ
บางครังอาจารยพ์ดูเร็วเกนิไปไมท่นัฟัง
ชอบวธิกีารจัดการกบัการสอนนักศกึษาจํานวนมากของอาจารยค์่ะ ชดัเจนทกุอยา่ง สอนเร็ว เนือหากระชบั
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ อาจารยม์คีวามรอบคอบในเรอืงของใบงานและในการใหค้ะแนนมากค่ะ ทําใหห้นูไมก่งัวลเรอืงเหล่านีเลยค่ะ
อาจารยส์อนดมีากและสอนละเอยีดมากทําใหเ้ขา้ใจในการเรยีน
อ.สอนไดด้ี
อาจารยส์อนละเอยีดมาก ชอบการสอนของอาจารยค์่ะ และวธิกีารบรหิารงานของอาจารยก์ล็ะเอยีด อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ ขอใหอ้าจารยส์อน
แบบนีไปเรอืยๆนะคะ
อาจารยพ์ดูเบาไปค่ะอยากใหอ้าจารยเ์พมิเสยีงหน่อยค่ะ
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีด และเขา้ใจงา่ย แต่บางครัง อาจารยส์อนเร็วเกนิไปค่ะ

5 สอนการตรวจการบา้นของอาจารยม์ากเลยค่ะ มกีารปัมชอ่งคะแนนเพอืกระตุน้ใหข้ยนัทํางานมากขนึค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนไดด้มีาก ละเอยีด คอือาจารยม์คีวามจําดมีากเลย จําเนือหาในการสอนไดด้ี
ชอบการสอนของอาจารยม์ากค่ะ อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยมากค่ะ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ย
อ.สอนไดด้มีากค่ะ เขา้ใจ
สอนชา้นิดหนึง พอดผีมฟังไมท่นั
อาจารยส์อนดมีากค่ะ

9 อยากจะใหอ้าจารยป์รับปรงุสหีนา้แววตา เวลาทมีองนักศกึษา และอกีอยา่งเวลานักศกึษาถาม คําถาม อาจารยม์กัจะทําหนา้เหมอืนดูถกู ยมิมมุ
ปาก อนันีคอืสังเกตมาหลายครังแลว้ค่ะ �
อาจารยส์อนดคี่ะ สอนไมเ่ยอะ แต่เขา้ใจไดง้า่ยค่ะ

12 ท
ควรปรับปรงุเรอืงสอืการสอนเพราะไมเ่ห็นตัวอกัษรทําใหแ้สบตา
งานเยอะ เครยีด
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ ควรปรับใหด้ขีนึกวา่นี สําหรับการสอน และ อาจารย ์ควรให ้โอกาศ นักศกึษามากกวส่นี

25 สอนดมีากค่ะ
จาจารยเ์ป็นคนทเีครง่มาทําใหนั้ศกึษาทกุคนเคารพมากสอนดจีรงิๆ

48 อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อยากมเีวลาเรยีนมากกวา่นี
สังงาน เยอะมาก
สอนดมีากคับ
อยากไหอ้าจานมกีารสอนในคาบเรยีนมากขนึ อยากไดป้รกึษา
อาจารยส์อนไดด้ ีนักศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจเกยีวกบัสารสนเทศสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
เขา้ครับ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD



2 4.312 0.747 4.227 0.746

5 4.236 0.684 4.215 0.632

9 4.013 0.873 4.041 0.757

12 3.882 0.838 3.948 0.805

25 4.337 0.672 4.205 0.723

41 4.107 0.7 3.99 0.716

48 4.005 0.776 4.033 0.745

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.จารณีุ การี
2. อ.ชตุมิา คําแกว้
3. อ.บปุผา ไชยแสง
4. อ.มฮูมัหมดั ป(ุอ.พเิศษ)
5. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 1 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 3 ธ.ค. 2560
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